
	

 

 
 
Recrutement d’un(e) gestionnaire 
de projets européens 
 

 
Travailler pour la forêt vous attire ? 
Voici un poste passionnant à pourvoir immédiatement ! 
Bilingue anglais-français et l’allemand sera un atout 
CDI à 4/5eme temps 
Équipe dynamique et complémentaire 
 
Notre mission 
Forêt.Nature a pour mission d’assurer la transmission des connaissances (savoir) 
et des compétences (savoir-faire) sur l’écosystème forestier auprès des 
gestionnaires, des propriétaires et du grand public intéressé par la forêt. 
 
Plusieurs actions sont menées à cette fin : 
• Formation professionnelle des gestionnaires et propriétaires publics ou privés 
• Développement technique de la SMCC et capitalisation des expériences  
• Gestion de projets européens multi-acteurs: Interreg, Life ou Erasmus +  
• Conception d’outils : applications web (fichierecologique.be et .lu), 

applications de prise et traitement de données, MeJu, outil de diagnostic et de 
décision (marteloscopes, travailloscopes, lisièroscopes et hydroforscopes) 

• Communication : site web (foretnature.be), édition de livres de référence, 
brochures techniques, supports de formation 

• Vulgarisation scientifique : avec la revue Forêt.Nature qui met à disposition 
des acteurs de terrain les résultats de la recherche universitaire, les 3 revues 
nature Salamandre et 2 revues de presse scientifique francophone et 
anglophone avec recension : Forêt.MAIL et Forest.NEWS 

 
Nos points forts : 
• Une équipe pluridisciplinaire et collaborative au service de la forêt 
• Des compétences reconnues par nos pairs en SMCC, formation, 

communication et gestion de projets au service de la forêt de demain 
• Le partenariat UCLouvain/ULiège/CRA/SPW/Forêt.Nature au sein du Plan 

quinquennal de recherches et vulgarisation forestières et ses résultats 
innovants 

• Un réseau de collaboration projet dans l’UE valorisant nos compétences, 
outils, modules et éditions trilingues 

• 36 années d’expérience du « laboratoire au terrain » et notre connaissance de 
l’écosystème 



	

 

 
 
Profils recherchés (H/F) 
• Intéressé par la forêt et volonté de s’y engager professionnellement avec des 

acquis utiles pour l’asbl 
• « Avoir le feu sacré » est essentiel : motivation, personnalité, proactivité, 

volonté d’apprentissage, engagement dans la durée 
• La maîtrise parfaite du français et de l’anglais constitue un prérequis. La 

connaissance d’une troisième langue, si possible l’allemand est un atout ! 
• Compétences établies en gestion de projets européens avec minimum 2 

années d’expériences probantes : Life, IR, E+ ou Horizon 
• Compétences établies quant aux outils de gestion de projet : GCP, CL, 

admin/fin, budget, suite Office, Monday 
• L’IA est un outil professionnel fondamental pour vous au quotidien 
• Compétences établies en networking pour constituer/entretenir un réseau de 

collaboration et de recherche de financements au niveau belge et européen 
• Diplôme du supérieur ou expérience équivalente en termes d’autonomie, de 

capacité d’organisation, de rigueur technique et administrative, présentant de 
bonnes capacités conceptuelles, rédactionnelles, de communication interne 
et externe, ainsi qu’une approche pédagogique active 

• Avoir la capacité d’être moteur des projets et des collaborations 
• Disposer d’une beau mélange d’humilité et de confiance en soi, être positif et 

orienté solution  
 
 
Votre Mission 
• Assurer la veille quant aux opportunités de collaborations et de projets UE 
• Tisser et entretenir un réseau européen de collaboration avec les acteurs de 

la recherche, de la sylviculture, de la formation, des fondations et des 
administrations régionales, nationales et européennes dans une objectif de 
partage technique et de recherche de financements  

• Préparer les dépôts de projets sur tous les aspects : conceptuel, rédactionnel, 
logique d’intervention, budgétaire/financier, méthodologique, collaboratif 

• Gérer les projets européens en cours sur les plans de la coordination des 
actions et des partenaires, de l’administratif, du financier et du reporting 

• Missions courtes auprès de nos collègues européens et sur les terrains 
forestiers 

 
Ceci en étroite collaboration (tandem) avec le directeur de l’asbl et avec l’appui 
d’une experte externe. 
 
 
 



	

 

 
Conditions 
• Engagement rapide en CDI à 4/5e (temps plein envisageable) 
• Salaire suivant les barèmes du SPW 
• Travail varié, flexible, valorisant et dynamique 
• Autonomie dans un collectif et en complémentarité 
• La formation continue de l’équipe est essentielle 
• Bureau à Marche-en-Famenne avec télétravail possible 
• 27 jours de congés annuels (à temps plein) 
• Avantages extra-légaux (par ancienneté) 
• Possibilité de contrat APE (mentionnez si vous avez été sous APE ces 6 

derniers mois ou si vous êtes demandeur d’emploi depuis plus de 2 mois). 
 
Procédure de candidature (éliminatoire) 
Envoyez votre lettre de motivation et votre CV en français au sein d’un fichier pdf 
unique nommé « NOM_Prenom.pdf » par mail au plut tôt et pour le 02/3/2026 à 
12h au plus tard à : emploi@foretnature.be 
Possibilité d’ajouter max 4 pages au PDF illustrant vos qualités/compétences. 
 
La suite : 

1. Sélection 1 sur CV/lettre donc à vous de jouer (même si vous ne cochez 
pas 100 % des cases) 

2. Sélection 2 avec interview en anglais et français 
3. Sélection 3 avec mise en situation opérationnelle 
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We are recruiting a 
European project manager 
 

 
Are you interested in working in forestry? 
Here is an exciting position available immediately! 
Bilingual in English and French, with German is an advantage 
Permanent contract, 4/5-time job 
Dynamic and complementary team 
 
 
Our mission 
Forêt.Nature's mission is to ensure the transfer of knowledge and skills relating to 
the forest ecosystem to managers, owners and the general public interested in 
forests. 
 
Several actions are carried out in this optic: 
• Professional training for public and private managers and owners 
• Technical development of CCF (Continuous Cover Forestry) and capitalisation 

of experiences  
• Management of multi-stakeholder European projects: Interreg, Life or 

Erasmus + 
• Design of tools: web applications (fichierecologique.be and .lu), data collection 

and processing applications, MeJu, diagnosis and decision-making tools 
(marteloscopes, travailloscopes, lisièroscopes and hydroforscopes) 

• Communication: website (foretnature.be), publication of reference books, 
technical brochures, training material 

• Scientific dissemination: with the Forêt.Nature magazine, which makes 
scientific research results available to field workers, the three Salamandre 
nature magazines and two French- and English-language scientific press 
reviews : Forêt.MAIL and Forest.NEWS 

 
Our strengths: 
• A multidisciplinary and collaborative team dedicated to forestry 
• Skills recognized by our peers in CCF, training, communication and project 

management dedicated to the future forest 
• The UCLouvain/ULiège/CRA/SPW/Forêt.Nature partnership within the Five-

Year Plan for Forestry Research and dissemination and its innovative results 



	

 

• A network of project collaboration within the EU that promotes our skills, 
tools, training modules and trilingual publications 

• 36 years of experience from the ‘laboratory to the field’ and our knowledge of 
the forest ecosystem 

 
 
Desired profiles (M/F) 
• Interested in forestry and willing to commit to it professionally with skills 

useful to the non-profit organization 
• Passion is essential: motivation, personality, proactivity, willingness to learn, 

long-term commitment 
• Fluency in French and English is a prerequisite. Knowledge of a third language, 

preferably German, is an asset! 
• Proven skills in European project management with at least 2 years of 

relevant experience: Life, IR, E+ or Horizon 
• Proven skills in project management tools: GCP, CL, admin/fin, budget, Office 

suite, Monday 
• AI is a fundamental professional tool for you daily 
• Proven networking skills to build/maintain a network for collaboration and 

fundraising at Belgian and European level 
• Graduate degree or equivalent experience in terms of autonomy, 

organisational skills, technical and administrative rigour, demonstrating good 
conceptual, writing and internal and external communication skills, as well as 
an active pedagogical approach 

• Ability to drive projects and collaborations 
• A good mix of humility and self-confidence, positive and solution-oriented 

 
 
Your Mission 
• Monitor opportunities for collaboration and EU projects 
• Build and maintain a European network of collaboration with stakeholders in 

research, forestry, training, foundations and regional, national and European 
administrations with a view to sharing technical expertise and seeking funding 

• Prepare project submissions in all aspects: conceptual, editorial, intervention 
logic, budgetary/financial, methodological, collaborative 

• Manage ongoing European projects in terms of coordinating actions and 
partners, administration, finance and reporting 

• Short assignments with our European colleagues and in forest areas 

 
This will be done in close collaboration with the director of the non-profit 
organization and with the support of an external expert. 



	

 

 
 
Job conditions 
• Rapid recruitment on a permanent contract for 4/5-time job (full-time 

possible) 
• Salary in line with SPW (Service Public de Wallonie) salary scales 
• Varied, flexible, rewarding and dynamic work 
• Autonomy within a team and in a complementary role 
• Continuous training of the team is essential 
• Office in Marche-en-Famenne with the possibility of teleworking 
• 27 days of annual leave (full-time) 
• Extra-legal benefits (based on seniority) 
• Possibility of an APE contract (please mention if you have been under APE for 

the last 6 months or if you have been seeking employment for more than 2 
months). 

 
Application procedure (preliminary) 
Send your cover letter and CV in French in a single PDF file named ‘Surname_First 
name.pdf’ by email as soon as possible and no later than 2 March 2026 at 
12:00p.m. (noon) to: emploi@foretnature.be 
You may add a maximum of 4 pages to the PDF illustrating your qualities/skills. 
 
Next steps: 
1. Selection 1 based on CV/cover letter, so it's up to you (even if you don't tick all 
the boxes) 
2. Selection 2 with interview in English and French 
3. Selection 3 with a role-play exercise 
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