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COMMUNIQUE DE PRESSE

Namur, le 5 décembre 2002.

Les forestiers de la Région wallonne entendus pat les Ministres
Charles Michel et José Happart.

Charles Michel et José Happart défendront J'engagement de 140
personnes supplémentaires devant le Gouvernement wallon.

Les Ministres Charles Michel et José Happart sont conscients de
I'importance que jouent les agents de la Division de la Nature et
des Forét de la Région wallonne, par rapport 3 des missions nou-
velles (dont celles lices a NATURA 2000), a I'entretien des foréts
produisant des bois de qualité (impact sur les finances communa-
les), au développement économique (notamment avec la filiere
bois), aux différentes maladies des essences forestieres, a l'aspect
social de la forét et aux mesures liées au développement durable.

Les Ministres confirment que le plan de recrutement de 36 agents
est en phase de finalisation. Par ailleurs, ils défendront, au plus tot,
au Gouvernement wallon, la mise en place d'un mécanisme de
recrutement et d’engagement de 140 personnes supplémentaires,
qui sera structuré comme suit :

1. Toutes les personnes, figurant dans les réserves de recrutement
du SELOR, et qui correspondent au profil des préposes forestiers
(agents de niveau 2) seront consultés afin de pouvoir entrer en
fonction sous contrat durée indéterminée a la date du 1¢ jan-
vier 2003 (£ 30 personnes).

2. Dans le plan de recrutement qui sera débattu au Gouvernement
dans le courant du mois de janvier 2003, les Ministres défendront
le principe de prévoir le recrutement de 70 préposes forestiers.
Cette mesure permettra aux lauréats engagés au 1¢ janvier de deve-
nir agents statutaires ot les Ministres s'engagent A ce que ces per-
sonnes devenant statutaires soient elles-mémes remplacées par des
agents contractuels. Lensemble de ce mécanisme permet ainsi
d’amener 100 préposés forestiers supplémentaires pour la gestion
des foréts appartenant aux pouvoirs publics wallons.

3. Dés le mois de janvier 2003, le Ministre de 1a Fonction publique
demandera au SELOR d’organiser un concours de recrutement spé-
cifique aux préposes forestiers.

4. Dans le plan de recrutement qui sera débattu au Gouvernement
dans le courant de janvier 2003, les Ministres s'engagent a défend-
re le recrutement de 15 agents administratifs de niveau 2 pour les
Cantonnements des Eaux et Forets.

. En ce qui concerne les ouvriers forestiers domaniaux (agents de
niveau 4 travaillant dans les foréts appartenant a ]a Région wallon-
ne), les Ministres s'engagent a ce que le besoin de 175 personnes
soit rencontré en permanence et, a cet effet, il sera procédé a I'en-
gagement d’environ 25 personnes dans les plus brefs délais.

o

ftant donné que, parmi les ouvriers forestiers domaniaux actuelle-
ment en place, tres peu sont lauréats des concours du SELOR , les
Ministres ne souhaitent pas défendre maintenant l'idée qu'ils puis-
sent devenir agents statutaires, parce que si tel était le cas, tous
ceux qui ne sont pas lauréats risqueraient d’étre licenciés. Néan-
moins, les Ministres s€ sont engages a rechercher des solutions qui
devront étre négociées avec les organisations syndicales.
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